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HR工具-文本范例

婚丧喜庆暨福利补助给付规定
(一)婚丧喜庆规定：
1. 公司暨主管级(经副理级以上)庆贺奠仪同仁 结婚丧事规定(由公司负担)。
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    3.公司暨主管级贺奠同仁由财务部办理，工厂由总务组办理，并于喜庆或丧事前一天将
礼金送交本人。
    4.各同仁自行致送礼金，如需请公司代付时，应于喜庆或丧事前两天通知财务部或总务单位办理，并于当月由各人薪给中扣还。
    5.如是同一单位同仁可自由增加礼金，其余原则上以不超过以上第(二)项的标准送礼。    (二)福利补助事项给付规定：
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