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HR工具-文本范例

转正考核员工鉴定表

                                            填表日期：
年

月

日

	姓名
	
	部门
	
	级别
	
	岗位
	
	到岗日期
	

	个人工作总结
	

	建议及要求
	


注：1、试用期满人员必须详细填写以上栏目；

2、个人总结必须详实。

	部门鉴定意见
	

	拟定

职级
	

	主管领导意见
	

	备注
	


注：结合该人员的试用期表现，主管领导必须拿出具体明确的意见（包括转正工资定级建议）。







仅供参考

